
▼通信教育について ～研修プラス通信教育で部下力UP！！～

▼研修プログラム １０月１６日（水）９：３０～１７:００

1）グループ単位での共有タイム ・入社してからの自分を振り返り、現状を把握する

2）プロ意識とは? 

・上司批判・会社批判ばかりになっていないか?! ・自己成長と役に立つことこそ、プロとしての最低条件

3）【部下力】をつける指示の受け方・仕事の進め方

・良い段取りは、仕事の受け方から ・上司の大雑把な指示を具体化するコツ

・段取り上手になるための6つのコツ他グループディスカッションにて学びを深める

4）上司から信頼される報連相とは？

・こうすれば“報告力”が高まる! ・どんな時に報告するか?        ・報告の仕方 トレーニング

・ “連絡”は情報共有と連携の強化! ・人間関係を強固にする“相談”の仕方

5）モチベーションが高まる目標設定

モチベーションが高まる目標設定とシナリオづくり。来年３月までの目標設定・目標達成のための落とし込み。
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①個々の課題点を解決し、成長へ促す！
②目標達成へ向けたモチベーションを継続！

 ステップアップ研修
リピーター続出！実践力UPで大好評！新入社員・中途入社社員のための
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受講後半年間
（３カ月毎）

進捗確認を実施

指示待ちから“自立型”へ！ ＆ “報連相の徹底！”

仕事の指示が重
なった時は、ど
れからやれば
いいの？？

“あれ、どう
なってる？”と
上司によく聞
かれるけど、

なぜだろ
う・・・

「こんな時
どうしたら？？」
を解決！

更にレベルアップする
“コツ”を掴む！



ステップアップ研修 受講申込
         □通信教育付 １名２７,５００円税込

□研修のみ １名１６,５００円税込

下記の希望コースに および必要事項を記入の上

FAX.053-544-4601 まで送信をお願いいたします。
担当：袴田

▼研修の様子

異業種の方々と受講することに
より、学びも増え、互いに良い
刺激となります

御社名▷

お申込み担当者▷

お役職▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷

ご住所▷

TEL▷

Email▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷

～ステップアップ研修にご参加いただいた「お客様の声」～

■日時：令和6年１０月１６日（水）９：３０～１７：００（受付開始９：１５～）

■会場：浜松アリーナ 昼食は各自ご用意ください

■対象者：新入社員・中途入社社員、２～３年目の若手社員の方
■定員：先着１０名
■申込締切：９月２０日（金）
■受講料（税込）：（通信教育付）１名２７,５００円 （研修のみ）１名１６,５００円
詳細は、お申込後、個々に対応させて頂きます。

※研修当日のキャンセルの場合は、研修代金の全額をキャンセル料として申し受けますので、あらかじめご了承ください。

担当講師

有限会社キャリア・アップ 代表取締役 須山由佳子 研修歴３０年の実績！

「やる気集団の創造をサポート」をモットーに、組織活性化の仕掛人として、コーチング・ファシリテー
ションを取り入れた自発性を引き出し、思考力を高める講座をを得意とする。自ら考えて行動に促す
研修スタイルは、数々の企業から絶大なる評価と満足度を受けている。

◆弊社ホームページからもお申込みできます。
☞ https://www.career-up.co.jp 「公開セミナー」→「ステップアップ研修」をクリック！
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ふりがな ふりがな

ふりがな

・報連相はコミュニケーションだという事を学び、より良い関係を築くために
 も、 質の良い報連相を身につけたいと感じた。

・報連相は基本的なことなので自分はある程度できていると思い込んでい
 たが、 研修を通じてまだまだ課題があることに気づいた。今日学んだ事を
 すぐに実践 して基礎を固め、「仕事のできる人」を目指したい。

・自分は中間報告が抜けていたことに気づいた。仕事の進捗共有、方向性
 の確 認をして、効率よく業務を遂行できるようにしたいと思った。

・入社後半年間の振り返りの際、しっかりと目的や目標を持って仕事をして
 いる と話している方がいて、刺激になった。覚えることがまだまだ多いが、
 自分も しっかり目的や半年後の目標を持って業務に取り組みたいと思っ
 た。

・研修の中で今までの自分を振り返る時間があったので、自分で新たに気
 づい たことや周りから教わったことがあった。
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