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●あなたは、こんなことありませんか?? 

□何度か注意しても同じミスを繰り返す部下がいて、イライラしている。 

□注意しても、「人のせい」ばかりにして何も改善が見られない・・・・。 

□かなり指導したつもりが、突然・・・「辞めます」と言ってくる・・・・ 

   

  ◎上記のような部下に対して、ついつい、 

・イライラして大声で怒鳴ってしまう 

・とにかく、部下のためを思い、叱ったつもりが、反発されてしまって・・・! 

・しかも、「パワハラ」だと部下から言われ、正直、神経質になっている・・・ 

   ・結果的に、部下が育たない・メンタル的不調者が出る・・・等々の状態で 

どう接したらいいのか分らない・・・・。 

 

このような、悩みを少しでも解消するために、（有）キャリア・アップは、効果的な「叱り方」講座を企画致しました。 

特に、部下を持つ経営者・管理者の中で、「部下を叱って失敗した経験がある」という上司は、ある独自の調査で

「68.9%」の方々いるという調査結果が出ています。実は、うまく叱ることができないのは、あなたがいけないので

はなく、ただ、「叱り方」を知らない
．．．．

だけなのです。そのために、本講座では、効果的な叱り方の基本ポイントと、

「自己の怒りをコントロールする術」を学び、安心して部下との関わりができ、チームの成果に結びつけるお手伝

いをさせて頂きます。 

 

 

 

 

 

 

                      

≪叱り方≫で部下を伸ばす!! 

効果的な叱り方講座（基礎編）のご案内 
                   ～ パワハラにならない叱り方・育て方 ～ 

 

 

 今までに、「叱り方」を学んだことがありますか?? 

相手に届く叱り方 

心を動かす叱り方 
 

★嫌われない関係へ 

★不快にさせない関係へ 

★更なる強い信頼関係へ 
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●日時:  平成２５年１０月１７日（木）           ●研修に要する所要時間   ３時間  13:30～16:30 

●会場 : アクト研修交流センター  402 会議室    ●研修代金 :   お一人様   5,250 円 

（※お申し込み後、後日、詳細・請求書等を郵送させて頂きます） 

●担当講師  

 :                                                               

 

 

 

                                          

【お申込み方法】 以下に必要事項を記入の上、FAX：０５３－４１１－６８５９（担当：金田）または、 

メール info@career-up.co.jp までご返信ください。 

 

御社名： 

 

 

御住所 

 

 

お申込担当者： 

 

お役職 

TEL                        FAX 

 

メールアドレス： 

参加者お名前： 

 

役職： 

参加者お名前： 

 

役職： 

参加者お名前： 

 

役職： 

参加者お名前： 

 

役職： 

参加者お名前： 

 

役職： 

参加者お名前： 

 

役職： 

申込内容： □参加希望  □参加できないが、定期的に案内が欲しい 

1.頼られるリーダーに必要なコミュニケーションとは?  

①  4 つのタイプ分け診断 自分のコミュニケーションスタイルを知る 

② 部下のタイプも知り、戦略的に部下と関わる 

2. 自分の怒りをコントロールする   

    ①怒りとは?  ②怒りの根本の感情を自覚する ③とっさの怒りをやり過ごす術 

3. 効果的な叱り方のポイント（事例研究） 

①3つのポイントを明確にする ②やってはいけない 4つの叱り方  ③叱る準備をする 

4. まとめ 

 

   カリキュラム 

有限会社キャリア・アップ  代表取締役 須山由佳子 

開業 20 年の自信と信頼  ・実績企業 357 社 

「やる気集団の創造をサポート」をモットーに、組織活性化の仕掛け人として、

コーチング・ファシリテーションを取り入れた自発性を引き出し思考力を高め

る研修を得意とする。コーチング講座・新人研修・チーム力強化研修         
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