
静岡県中小企業家同友会                                  2013/06/12                             

浜松支部会員・オブザーバー各位                       浜松支部長     永井 忍 

                                    例会企画委員長 須山 由佳子 
 

 

先代との意見の食い違いからの葛藤、従業員との関係性、 

下請けからの脱却を図る上での試行錯誤など本音で話します！ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

■日 時 ２０１３年７月２５日（木）１８:３０ｐｍ開会 

■会 場 クリエート浜松 21講座室  浜松市中区早馬町 2番地の 1 053-453-5311 

 

 

 

 

 
 

返信先 同友事務局 ＦＡＸ：０５４（２５５）７６２０  メール：doyu@szdoyu.gr.jp       以上                                     
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

出欠回答欄         「浜松支部７月例会」出欠回答書 
 

例会   出 席  ・  欠 席     懇親会  出席  ・  欠席 

 
氏名：                 会社名：                 

 

支部例会にはぜひオブザーバーをお連れ下さい。同友会の学びの輪を広げていきましょう。 
 

例会   出 席  ・  欠 席     懇親会  出席  ・  欠席 

 
オブザーバー：                   会社名：              

報告者 河合 浩史氏  
板橋工機㈱ 代表取締役／沼津支部 

 

社員数：11名 売上高：3 億円 社長就任：2005 年 

事業内容：省力化機械設計製作・改造、包装用資材販売 

同友会活動：沼津支部長・県障がい者問題委員会 

★経営指針を創り変わったこと・異業種との新商品共同開発 

など会社存続発展のための戦略を語ります！ 

報告者 山崎 かおり氏 
㈱山崎製作所 代表取締役／静岡支部 

 

社員数：20名 売上高：２億 5 千万円 社長就任：2009 年 

事業内容：工作機械カバー・部品・制御盤・工場設備・厨房用設備等 

同友会活動：第 6期経営指針を創る会 卒業生 

★2 代目女社長の事業承継・職人の集団から組織への変化・ 

新規取引獲得・社員との関わりの変化など、本音で話します！ 
 

 

 

 

２代目経営者が語る 

『事業継承の苦悩と成長戦略』 

・会社の経営理念・経営指針・・・本当に社内に、浸透していますか？ 

・後継者、２代目としての悩みはありませんか？ 

・本気で社員と向き合っていますか？ 

・事業継承しようと考えている方、ぜひこの機会に後継者さんとご参加してみませんか？ 

浜松支部７月例会 
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